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EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Buscamos:

 Proporcionar educação com qualidade social para todas as crianças;

 Reduzir  a  taxa  de  analfabetismo,  ampliar  o  nível  de  escolaridade  da 

população  e  propiciar  qualificação  profissional  de  jovens  e  adultos,  na 

busca de geração de emprego e renda; 

 O  município  desenvolverá  soluções  adequadas  às  suas  necessidades, 

tornando­as  disponíveis  aos  educadores,  alunos,  comunidade  e  também 

para  as  outras  instituições  públicas  de  todo  o  território  municipal, 

atendendo  a  comunidade  escolar,  em  um  processo  aberto,  interativo, 

constante  e dinâmico,  visando  um salto  cultural  e social no município de 

São Miguel do Gostoso/RN. 

Nossas ações:
­ Garantir  o acesso à escola para  todos os alunos  do município  de São Miguel 
do Gostoso;

­ Ampliar e melhorar os prédios das escolas de ensino  fundamental e educação 
infantil, no tocante à estrutura física, acessibilidade, tecnologia, climatização, que 
atenderão crianças e jovens residentes no município;

­  Disponibilizar  veículos  exclusivos  para  Secretaria  Municipal  de  Educação, 
Cultura e Desporto, afim de atender as necessidades de locomoção dos serviços 
prestados;

­ Ampliar  a  proposta  curricular  da  Secretaria  de Educação, Cultura e Desporto 
para todos os níveis de Ensino;

­ Criar um Núcleo de Apoio Educacional especializado na Zona Rural;

­ Melhorar  a  qualidade  de  transporte  escolar  de  acordo  com  as  demandas  do 
município;

­ Ampliar o sistema de monitoramento nas escolas;

­  Ampliar  o  nível  de  escolaridade  da  população  com  a  implantação  do  EJA 
(Educação de Jovens e Adultos) nas escolas municipais, no horário noturno do 1º 
ao 5º ano, do 6º ao 9º ano e para o Ensino Médio,  realizando  parcerias  com a 
Rede Estadual de ensino;

­ Ampliar  os CEDICS  (Biblioteca Multimídia),  além de  incluir e equipar  salas de 
informática em todas as escolas, incluindo as rurais; 

­ Ampliar e fortalecer o Programa Mais Educação, junto ao Governo Federal;

­ Reduzir a retenção e a distorção idade série, através de um Reforço Escolar no 
contra turno;



­  Em  parceria  com  o  Governo  Federal,  construir  quadras  poliesportivas  nas 
escolas municipais de ensino fundamental de 6° a 9°ano; 

­ Melhorar  o  IDEB  de  todas  as  escolas  do município,  conforme  os  parâmetros 
do MEC;

­  Promover  avaliações  institucionais  periódicas  nas  escolas  municipais  e 
subvencionadas  em  todos  os  níveis  de  ensino  providenciando  condições  de 
superar problemas encontrados;

­ Desenvolver projetos  educacionais com  objetivo  de  enriquecimento curricular, 
através  de  programas  de  esportes  e  recreação  em  parceria  com  clubes  e 
programas Culturais;

­ Melhorar e dar Continuidade ao PROERD – parceria com a polícia militar;

­  Implantar  o  Programa  Municipal  de  Prevenção  às  Drogas  visando  resgatar 
jovens do mundo das drogas – parceria com a Secretaria Municipal de Saúde;

­  Apoiar  o  desenvolvimento  escolar,  oferecendo  aos  alunos  com  dificuldades 
educacionais  e  necessidades  especiais  atendimento  psicossocial, 
psicopedagógico,  fonoaudiólogo  e  fisioterápico  em parceria  com as Secretarias 
de Saúde e Assistência Social;

­  Fortalecer  o  Programa  de  Alimentação  Escolar,  atendendo  às  necessidades 
nutricionais  dos  alunos  e  contribuindo  para  a  formação  de  hábitos  alimentares 
saudáveis;

­  Firmar  parceria  com  o  SEBRAE  e  outras  instituições  para  apoio 
operacional/financeiro aos formandos dos cursos profissionalizantes;

­ Realizar uma gestão democrática da educação através de:

 Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educação e de Alimentação 
Escolar;

 Efetivo funcionamento dos Conselhos de Escola;
 Revisão  das  normas  regimentais  e  dos  Regimentos  das  Escolas 

Municipais.

­  Revisar  e  adequar  às  novas  necessidades  o  Estatuto  do  Funcionário  Público 
Municipal  e  dar  continuidade  ao  Plano  de Carreira  para  todos  os  funcionários, 
prevendo  aumento  real  de  salário,  licença  maternidade  de  quatro  meses, 
melhoria salarial e de cargo conforme o desempenho do funcionário, incentivar a 
qualificação profissional com curso especializado e apoio para o curso superior, 
entre outros, além de outras ações que consistem em: 

­  Implementar  ao plano de cargo e carreira do magistério promoção  automática 
de cursos superiores em áreas especificas em consonância com a necessidade;

 Respeitar  a  tabela  dos  vencimentos  do  plano  de  cargo  e  carreira  do 
magistério do servidor;

 Implantar promoção automática   para   os   vencimentos   de   quinquênio 
e referências junto ao plano de cargo e carreira;

 Manter a Merenda Escolar Municipal;
 Proporcionar capacitação em serviço para professores e funcionários, que 

poderão realizar cursos de qualificação sem prejuízo da sua carga horária 
de trabalho e salário;



­  Em  parceria  com  o  Governo  Federal,  implementar  um  plano  de  formação 
contínua para professores que atuam nas classes de 6º ao 9º ano;

­ Buscar meios de implantar cursinhos preparatórios para o ENEM;

­ Manter e apoiar o cursinho preparatório para o IFRN com o objetivo de aprovar 
cada vez mais alunos;

­  Intensificar  a oferta de cursos de aperfeiçoamento  para  todos os profissionais 
do  serviço  de  apoio  escolar  das  escolas  municipais  e  subvencionadas  e 
programar  um  plano  específico  de  formação  para  os  ingressantes  no  serviço 
público;



TURISMO, MEIO AMBIENTE E COMUNICAÇÃO

Buscamos:

O Desenvolvimento sustentável do turismo.

Nossas ações:

­  Assessorar  tecnicamente  o  município  na  elaboração  de  projetos  e 

estabelecer mecanismos de proteção ao patrimônio natural, histórico e cultural 

da cidade;

­ Fortalecer o turismo com a elaboração do Plano Municipal de Turismo;

­  Apoiar  ou  trabalhar  em  conjunto  com  o  Conselho  Municipal  de  Turismo  – 

COMTUR;

­ Fortalecer o crédito e microcrédito para o setor;

­  Promover  ainda  mais  São  Miguel  do  Gostoso  como  destino  turístico 

potiguar mediante algumas ações, que consistem em:

 Programação  de  regionalização  do  turismo  no município  visando 

à  interiorização  do  desenvolvimento  do  turismo,  principalmente 

por meio do ecoturismo;

 Focar  na  criação  de  novos  produtos  (roteiros  turísticos  para  o 

mercado regional);

 Envolver a participação do poder público, da iniciativa privada e de 

terceiro setor; 

 Cursos de formação e capacitação para atender o turista;

 Oferecimento de serviços bancários;

 Estabelecer um calendário das festividades tradicionais da cidade;

 Promoção e divulgação das regiões turísticas do município;

 Atualização do mapa turístico da cidade;

­ Incentivar a agricultura familiar junto às pousadas e restaurantes;

­ Apoiar os eventos já consolidados no município; 

­ Implantar a sexta­feira cultural de música e artesanato, valorizando o grande 

potencial artístico local;

­  Disponibilização  de  um  local  para  exposição  diária  e  venda  do  nosso 

artesanato;



­ Aquisição  de  itens  como: mesas,  cadeiras,  equipamentos  de  som e  tendas 

para realização de feiras de artesanato em nosso município e participação em 

grandes eventos;

­ Operação verão – campeonatos esportivos na orla, apresentações culturais e 

atividades como funcional e dança;

­ Participação em feiras Estaduais, Nacional e Internacional;

­ Criar a Guarda de Apoio ao Turista, em parceria com a Secretaria de Trabalho, 

Habitação e Assistência Social fomentando o primeiro emprego de jovens; 

­ Finalizar a obra da entrada da cidade;

­ Obra  da  praia  do  Tourinho  (Desenvolver  projeto  sustentável  para  exploração 

turística do Tourinho);

­ Manutenção e implantação de banheiros públicos em todas as praias;

­  Buscar  convênios  com  empresas  privadas  para  realização  de  eventos  que 

movimentem economicamente a cidade;

­ Realizar um dimensionamento dos atrativos turísticos (públicos e privados) e de 

todos os equipamentos disponíveis; 

­  Estruturar  o  Departamento/Secretaria  de  Turismo,  Meio  Ambiente  e 

Comunicação  do  município  e  criar  uma  estrutura  organizacional  com 

profissionais locais e da área do turismo;

­  Fortalecer  a  gestão  participativa,  realizando  reuniões  específicas  para 

envolvimento  dos  demais  departamentos  da  administração  pública  e 

envolvimento  de  empresários,  cidadãos,  profissionais  da  área  e  demais 

interessados;

­ Manutenção de  ruas,  logradouros e praias no  tocante à  iluminação pública e 

limpeza.

MEIO AMBIENTE
Buscamos: 

 Garantir qualidade de vida à população e  trabalhar de  forma sustentável, 
com o objetivo de evitar ações que possam comprometer ou por em risco a 
saúde do povo ou das próximas gerações e o meio ambiente, observando 
a  legalidade  e  a  correta  relação  entre  custos  e  benefícios,  evitando 
aquelas que possam comprometer a harmonia da vida em sociedade;



 Pensar  a  questão  ambiental,  legal  e  financeira  de  forma  a  garantir 
sustentabilidade  e  nortear  todas  as  ações municipais  contemporâneas  e 
futuras, em uma realidade na qual os recursos naturais estão se exaurindo 
e ameaçando a própria  sobrevivência humana, exigindo a priorização do 
direito à vida das próximas gerações;

 Pensar  todos  os  projetos  da  Prefeitura  sob  o  prisma  da  viabilidade 
financeira  e  ambiental,  a  fim  de  evitar  que  uma  iniciativa  isolada  possa 
ameaçar ou comprometer o conjunto e para que o nosso município possa 
crescer garantindo a vida de seus moradores e preservando seus recursos 
naturais e a biodiversidade; 

 Priorizar  as  ações  preventivas,  incentivando  o  trabalho  de  agentes 
comunitários  e  fomentando  o  saneamento  básico,  garantindo  a 
manutenção da rede estrutural dos serviços, melhorando os já existentes e 
criando novas unidades de saúde, buscando a consolidação e implantação 
de políticas públicas adequadas às várias situações e faixas etárias;

 Incentivar e apoiar o desenvolvimento de uma política de conservação de 
nossos  recursos  naturais  e  conservação  ambiental,  através  da 
implantação de projetos em conjunto com órgãos e instituições voltadas à 
preservação do meio ambiente.

Nossas ações:

­  Criar  programa  de  educação  ambiental  e  sanitária  para  conscientização  da 

população sobre a importância da proteção e preservação do patrimônio natural e 

da prevenção de doenças de veiculação hídrica;

­  Criar  programa  de  arborização  urbana,  atendendo  às  determinações  da 

Organização Mundial de Saúde;

­  Criar  o  plano  municipal  da  Mata  Atlântica,  em  conformidade  com  a  Lei 

11.428/2006,  com  o  objetivo  de  contribuir  para  o  fortalecimento  da  gestão 

ambiental  local  participativa  e  efetivação  da  Lei  da  Mata  Atlântica  e, 

consequentemente, com aumento da cobertura da vegetação de Mata Atlântica 

em nosso município;

­  Criar  projetos  de  arborização  de  matas  ciliares  e  revitalização  de  cursos  e 

corpos  de  água.  Participar  ativamente  dos  espaços  de  controle  social  e 

formulação  de  políticas  públicas  no  intento  de  propor  ações  mais  efetivas  de 

proteção e preservação ambiental;

­  Implantar  programa  de  coleta  seletiva  no município  e  criar  ecopontos  para  o 

recebimento de resíduos da construção civil. Fomentar a criação de cooperativa 

de reciclagem de resíduos;



­ Exercer o controle e a fiscalização ambiental e estabelecer multas severas para 

aqueles  que  lançam  lixo  em  áreas  públicas.  Promover  campanhas  educativas 

sobre  a  importância  da  coleta  seletiva  do  lixo,  inclusive  com  programas 

específicos voltados para crianças das escolas municipais;

­ Exigir da CAERN a substituição das  tubulações de amianto, em conformidade 

com as exigências da legislação atual;

­ Fortalecer a feira de produtos orgânicos;

­  Fomentar  políticas  públicas  que  incentivem  as  eco­construções,  com  uso  de 

iluminação e ventilação natural, energia solar,  sistema de captação de água de 

chuva e reuso de água;

­ Valorizar parâmetros de eco­construções na edificação de prédios públicos;

­  Criar  e  estabelecer  um  sistema  rigoroso  de  controle,  licenciamento  e 

fiscalização ambiental, para conter as invasões em áreas públicas;

­  Implementar  a  Agenda  Ambiental  na  Administração  Pública,  com  ações  que 

corrijam e reduzam os impactos negativos gerados durante a jornada de trabalho, 

tornando  o  ambiente  de  trabalho  saudável  com  o  uso  eficiente  dos  recursos 

naturais;

­  Implantar a Agenda 21 no município e promover ações de conscientização da 

população sobre o aquecimento global;

­ Realizar caminhadas ecológicas e mutirões.



COMUNICAÇÃO 

Nossas Ações:

­ Implantar um sistema de informações do turismo interno e estruturar um ponto 

de informações turísticas; 

­ Colocar placas de sinalização na cidade (bilíngues e padronizadas);

­  Buscar  meios  de  trazer  a  ANATEL  para  o  município  com  o  objetivo  de 

democratizar o acesso à Internet para todos;

­ Buscar  parcerias  público/privadas  para melhorar  a  comunicação  para  a  zona 

rural levando/melhorando o sinal da Internet e da rede de telefonia;

­ Criar um site/blog etc. específico do município para circular informações com a 

função de manter os munícipes atualizados;

­  Firmar  parceria  com  a  rádio  comunitária  local  para  implantação  da  Rádio 

Câmara;



CULTURA, ESPORTE E LAZER

Buscamos:

 Resgatar,  fortalecer,  promover  e  apoiar  nossa  cultura  e  nosso  esporte 

através  de  ações  envolvendo  as  secretarias  do  município  e  outras 

entidades.

Nossas Ações:

ESPORTE E LAZER

­  Fortalecer  as  práticas  esportivas  na  rede  de  escolas  municipais  começando 

pela  iniciação  esportiva,  passando  pela  disseminação  do  esporte  em  larga 

escala e em diferentes modalidades até a descoberta de talentos para o esporte 

competitivo;

­ Assegurar o investimento no esporte: amador (por meio das respectivas ligas, 

clubes e demais organizações);

­  Valorizar  o  futebol  de  campo  como  espaço  de  convivência  coletiva  e 

democratizar o uso dos campos destinados a sua prática;

­ Resgatar os principais campeonatos da cidade

­ Efetivar o Programa Atleta na Escola; 

­ Implantar o programa bolsa atleta;

­ Realização de jogos colegiais e juventude; 

­ Construir e reestruturar espaços dedicados à prática do esporte e lazer;

­  Apoiar  e  desenvolver  um  programa  de  treinamento  e  aperfeiçoamento  dos 

atletas em parceria com ­ clubes profissionais e promover peneiras para descobrir 

futuros atletas em São Miguel do Gostoso;

­ Apoiar e fortalecer jogos abertos do município bem como os jogos de “VERÃO 

GOSTOSO”.

CULTURA



­ Em parceria com grupos e entidades culturais fortalecer e ampliar as atividades 

do Centro de Cultura;

­ Criar um museu vivo histórico e cultural;

­ Apoiar as atividades e eventos culturais já existentes;

­  Apoiar  grupos  e  entidades  que  desenvolvem  atividades  culturais  no 

município e buscar  sempre eventos culturais que  favoreçam nosso município 

economicamente e socialmente;

­ Garantir e apoiar o funcionamento e as atividades do Conselho Municipal de 

Cultura;

SEGURANÇA

Buscamos:

 A segurança preventiva e o trabalho conjunto com a Polícia Civil e Militar, 
pois  a  solução  das  questões  relativas  à  segurança  pública  passa 
necessariamente por um trabalho em conjunto envolvendo as três esferas 
do  poder:  executivo,  Legislativo  e  Judiciário  nas  esferas  Federais 
Estaduais e Municipais.

Nossas ações:

­ Buscar Junto ao Governo Estadual  o   aumento do efetivo policial;

­  Elaborar  o  Plano  Municipal  de  Segurança,  com  participação  de 
representantes  dos  diversos  segmentos  da sociedade,  assim  como  entidades 
e órgãos públicos ligados a segurança pública;

­  Implantar  o  Programa  de  Apoio  aos  Jovens  Dependentes  Químicos  e  atuar 
com vigor, visando o cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente na 
proibição de venda de bebidas alcoólicas e outros produtos para menores de 18, 
em parceria com o Conselho Tutelar e o Ministério Público;

­ Fortalecer o apoio ao Conselho Municipal de Segurança;

­ Criar a Guarda Municipal; 

­ Municipalizar o serviço de trânsito em São Miguel do Gostoso/RN;

­ Realizar um levantamento dos índices de violência na sede e na zona rural e 
buscar meios de diminuir/sanar os problemas;

­ Reformar  e  ampliar  a  Delegacia de Polícia de São Miguel  do Gostoso/RN.



SAÚDE
Buscamos:

 Prestar assistência qualificada com o objetivo de melhorar a qualidade de 
vida da população;

 Dar o suporte necessário para que os profissionais da saúde  trabalhem 
com qualidade.

Nossas ações:

­ Ampliar e reformar a unidade mista de saúde, sendo um espaço de promoção 
à  saúde,  de  defesa  da  vida  e  da  cidadania,  onde  as  equipes  colaborem 
ativamente na construção de novas relações dentro do sistema de saúde com 
uma nova cultura de organização, gestão e responsabilidade pela qualidade da 
assistência  prestada  aos  usuários  e  solidariedade  para  com  o  trabalho 
desenvolvido pelos colegas e outras equipes;

­  Garantir  para  as  gestantes,  assistência  integral  e  gratuita  com  direito  à 
ultrassonografias no terceiro, sexto e oitavo mês de gestação; todos os exames 
laboratoriais,  atenção  à  saúde  bucal  e  acompanhamento  nutricional  e 
psicológico.  Triagem  auditiva,  visual  e  teste  do  pezinho  para  os  recém­
nascidos;

­  Realizar  capacitação  e  educação  continuada  para  as  equipes  de  saúde, 
visando prestação de assistência qualificada e humanizada;

­  Buscar  consórcios  com  outros municípios  e  instituições  especializadas  para 
garantir melhorias na qualidade da assistência prestada aos usuários;

­ Otimizar marcações de consultas e exames de média e alta complexidade;

­  Disponibilizar  uma  Casa  de  Apoio  na  capital  do  Estado,  para  acomodar 
pacientes  e  acompanhantes  que  necessitarem  de  tratamento  contínuo  de 
média  e  alta  complexidade,  evitando  que  os  mesmos  se  desloquem 
diariamente para a capital;

­  Garantir  a  efetivação  do  Programa  NASF  (Núcleo  de  Apoio  a  Saúde  da 
Família);

­  Adquirir  uma  unidade  móvel  de  saúde  para  atender  as  famílias  das  áreas 
rurais;

­ Garantir  o  transporte adequado  para  locomoção  de pacientes;

­  Realizar  saneamento  básico  na  sede  do  município,  com  sistema  de 
tratamento dos resíduos sólidos, com a parceria do Governo do Estado;

­  Melhorar  a  qualidade  e  o  abastecimento  da  água  na  sede  e  nas 
comunidades rurais;

 ­ Manter e Ampliar os programas do Ministério da Saúde;

­ Aprimorar  o  fornecimento  gratuito  de  medicamentos à  população  na  rede 
de saúde;



­  Reestruturar  os  serviços  de  pronto­atendimento,  adequando­os  à  demanda 
das  diferentes  regiões,  mantendo  serviços  24  horas  e  compatíveis  com  as 
necessidades da população;

­  Aprimorar  os  programas  de  atenção  integral  à  saúde  da  criança  e  do 
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com 
deficiência, DST/AIDS e de saúde mental;

­ Adquirir novos veículos para Saúde;

­ Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde;

­ Garantir o atendimento da demanda de partos no município;

­ Garantir profissional de plantão nas unidades polos;

­ Manter e ampliar as unidades de saúde já existentes na zona Rural;



AGRICULTURA
Buscamos:

 Incentivar  e  dar  assistência  aos  pequenos  e  médios  agricultores  da 
região.

Nossas ações:

 ­ Efetivar o Selo de Inspeção Municipal (SIM);

­ Ampliar o programa de cortes de terras de 1 hora para 2 horas por família;

­ Dar continuidade ao programa Garantia Safra;

­  Incentivar  grupos em cada  comunidade,  dando  oportunidade  de poder  gerar 
emprego e renda, através de escavações de poços tubulares para implantação 
de pequenas irrigações coletivas;

­ Incentivar as associações com o objetivo de fortalecer a produção de alimentos 
para merenda escolar;

­ Apoiar  os pequenos e médios agricultores  com sementes para plantação em 
parceria com o Governo do Estado;

­  Garantir/Disponibilizar/Manter  um  veículo  para  dar  apoio  aos  trabalhos  do 
campo;

­ Garantir assistência técnica para o produtor rural;

­ Recuperar as estradas vicinais do município;

­ Perfurar poços tubulares de acordo com a necessidade de cada comunidade, 
em parceira com o Governo do Estado;

­ Buscar convênios com o Estado para construção do Mercado Público;



PESCA

Buscamos: 

 Incentivar e dar assistência aos pescadores da região.

Nossas ações:

­  Buscar  programas  junto  à  Secretaria  de  Agricultura  e  Pesca  do  Estado  e 
Ministério da Pesca, para o incentivo da pesca artesanal;

­ Aquisição de um carro para transporte de embarcações para melhor atender 
as necessidades dos pescadores nas reformas e limpezas das mesmas;

­ Fortalecer a associação e colônia de pescadores;

­  Qualificar  os  pescadores,  para  o  beneficiamento  do  pescado,  gerando 
emprego e renda;

­  Incentivar  a  Cooperativa  de  Crédito  formada  pelos  próprios  trabalhadores, 
pescadores, agricultores e autônomos;

­  Buscar  uma  linha  de  crédito  para  construção,  reformas  e  apetrechos  de 
pescas;

­  Promover  cursos  de  capacitação  e manuseio  de  aparelhos  tecnológicos  e 
etc.;

­ Construir um mercado de peixe, para o aproveitamento do pescado. 



TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

Buscamos:

 Fortalecer e ampliar as ações da secretaria valorizando a qualidade de 
atendimento.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Nossas ações:

­  Buscar  Parceria  Público/Privada  para  construção  da  sede  do  Centro  de 
Referência da Assistência Social – CRAS;

­ Implantar o Conselho Municipal do Idoso;

­ Criar  um plano de  capacitações  permanentes  dos  profissionais  e  garantir  o 
seu financiamento via IGDs. Implementar Vigilância sócioassistencial;  

­  Criar  e  ampliar  nas  comunidades  Polos  da  Zona  Rural,  os  serviços  de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculo  (Crianças, adolescentes e  Idosos);  ­ 
Antigo PETI e PROJOVEM;

­ Ampliar o Projeto “Assistência nas Comunidades Rurais”;

­ Implantar o CRAS Itinerante nas Comunidades Rurais;

­ Garantir o direito a criança, o jovem e o idoso com necessidades especiais a 
inclusão efetiva das políticas públicas de Educação, Saúde, Esporte, Lazer e 
nos diversos projetos culturais;

­  Fortalecer  o  acompanhamento  do  Programa  BENEFÍCIO DE  PRESTAÇÃO 
CONTINUADA/BPC

­  Fortalecer  a  Regionalização  para  o  enfrentamento  a  Violação  dos  Direitos 
Humanos; (CREAS)

­ Ampliar a Rede de Atendimento Socioassistencial para o  fortalecimento das 
famílias e para o enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do 
Trabalho Infantil e; Enfrentamento ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas 
por Crianças e Adolescentes.

­ Ampliar  o  acompanhamento de usuários que  se encontram em situação de 
risco pessoal pelo uso abusivo de drogas ilícitas, promovendo a inclusão social 
e o fortalecimento dos laços e vínculos familiares e comunitários.

HABITAÇÃO:



­  Buscar  junto  aos  governos  Federal  e  Estadual  ampliação  dos  Projetos  de 
Habitação no município;

­ Acompanhamento Técnico Social as Famílias Contempladas nos Programas 
Habitacionais.

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:
­ Criar o Programa “OPORTUNIDADES PARA TODOS”, por meio de parcerias 
Público e Privada, com o objetivo de promover o empreendedorismo através da 
viabilização de pequenos financiamentos ou inserção no Mercado de Trabalho;

­ Criar mecanismos de incentivo ao empreendedorismo juvenil;

­  Reaproveitar  os  resíduos  sólidos  para  formação  de  cooperativas  e 
qualificação profissional, visando à geração de renda;

­ Fortalecimento dos programas de qualificação e capacitação Profissional.


